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Тези препоръки са основани на брошурата „Групата на АА ...”. Те не дават указания – какво трябва да се прави, те са призвани да ни оказват помощ. За започващите своя път в служенето нови членове и всички останали в АА те предоставят много добри, проверени от опита начини как „да оставаме трезви и да помагаме на други алкохолици да придобият трезвост”.

Тринадесетата Конференция по общо служене на АА във Великобритания е разгледала тези въпроси и приетите от нея препоръки се съдържат в този документ.

Традиция Втора гласи: „За нашата обща цел има само един върховен авторитет – този на любящия ни Бог, така както той се отразява в груповото ни съзнание. Нашите ръководители са само облечени в доверие служители; те не ни управляват”.
Тази традиция гарантира равенството на всички членове на АА и независимостта на всички групи.

За поддържане дейността на групата е необходимо да се изпълняват различни видове работа и поради това на нас са ни необходими отговорящи за тяхното изпълнение лица. Болшинството са съгласни, че АА като общество никога не следва да се саморганизира, но ние можем да създаваме служби или комитети, непосредствено подчинени на онези, на които служат” (Традиция Девета). Отговорните лица и доверените служители, необходими на групата обикновено се избират от членовете на групата за определен срок. Те могат да имат звания според вида на изпълняваната работа, но званията в АА никога не носят власт или почести – те са начин за предаване на идеите. Това е форма на работа по Дванадесета Стъпка, доброволно поета от членове на АА, която помага основно на тяхното собствено възстановяване.
Много членове на АА намират служенето в групата като превъзходен начин за укрепаване на трезвостта си.

В различните групи могат да се използват различни начини, за да се осигури изпълнението на необходимата работа.

Например в групата може да има:

Председател                                     

Секретар

Спикерски скеретар

Касиер

Секретар по литературата

Отговорник за списанията

Представител на групата в Централната служба

Помощници по домакинстването

Всяка група, бидейки самостоятелна, избира длъжностни лица, необходими по мнението на нейните членове за нормалната работа на групата.

Длъжностните лица обикновено служат в продължение на 6 месеца или година, а на някои места даже две години.

Изключително важен е приницпът на ротация, даващ възможност на член на групата да послужи, ако изяви готовност.

Всеки кандидат за длъжност обикновено получава предложение от други членове на групата и ако се съгласи, кандидатурата му се издига на работна (организационна) сбирка – препоръчвайки по този начин на груповото съзнание решаване на въпроса за избора му.
Изисквания към длъжностните лица:

1. В болшинството от групите е поставено условие – отговорните лица да имат известен срок на трезвост, да изразяват доброволно съгласие и да са пригодни за служени.

2. Членовете на групата, имащи навика добросъвестно да посещават сбирките, стават по-добри изпълнители от онези, които често отсъстват. Изобщо е забелязано, че вълагането на работа на член на групата единствено с цел да му се помогне да остане трезв, е нецелесъобразно.

Най-важна грижа на избраните длъжностни лица се явява благополучието на групата и по време на избори е полезно да се обръщаме към Традиции Първа и Втора.
Председател

В болшинството от групите председателят е главното отговорно лице за установен период от време.

Той трябва да има достатъчен срок на трезвост (напр. 2 години) и да притежава опит по работа в групата.

Какво прави председателят?

1. Координира дейността на групата, предупреждавайки за неразбории и недоразумения в дейността на групата.

2. Може да открива всички регулярни сбирки на групата, предавайки след това управлението на водещия на дадената сбирка.

3. Носи основната отговорност за нормалната работа на групата.

4. Води сбирките на груповото съзнание и работните сбирки.

В някои групи няма председател и глава на службите се явява секретарят. Практически се оказва несъществено кой именно от длъжностните лица в групата каква работа изпълнява, ако тя се изпълнява без конфликти и сборичквания. Важно е всички да разберат кой какво трябва да прави.
Какво прави секретарят?

1. Секретарят обикновено отговоря за поддържане на добри отношения между групата и собственика на помещението. Ако членовете на АА изглеждат приятни хора, околните започват с уважение да се отнасят към нашата дейност и това може да подтикне страдащите алкохолици да влязат в контакт с нас.

Тази бележка е справедлива също така, ако групата иска секретарят да поддържа връзка с местните лекари, свещеници, социални работници и други, които имат работа с действащи алкохолици.

2. Пристига на място преди началото на сбирката, въвежда ред в стаята обиккновено с помощга на други членове или помощниците по домакинстването.

3. Осигурява навременното започване на сбирките.

4. Обикновено прави съобщения в края на сбирката (т.е. съобщава за нови правила, нови сбирки, нова литература и т.н.)

5. Осигурява Седма Традиция, пускайки по кръга „шапка” и моли спикера или водещия да завършват сбирката с напомняне за Седма Традиция.

6. Длъжен е да поддържа конфиденциален списък на готовите да работят по Дванадесета Стъпка и да предава всички призиви за помощ.

7. Осигурява с помощта на касиера плащането на наем за помещението.

8. Помага на касиера да преброява и води запис на груповите приходи.

9. Информира секретаря на Интергрупата и G.S.O. за имената, адресите и телефоните на длъжностните лица в групата заедно с действащия към момента телефон за контакти, както и за всички промени в тях или мястото на сбирките на групата. Така винаги има точна информация за внасяне в спровочника „Къде да намерим АА”.

10. Осигурява надеждното съхраняване на записите и кореспонденцията на групата, поддържайки по такъв начин постоянно анонимността.

Секретарят наравно с другите длъжностни лица на групата носи особена отговорност новаците да получават помощ и да бъдат добре посрещани. В някои групи за това специално молят отделни членове.
Какво правят спикерските секретари?

1. Намират подходящи спикери за всяка сбирка.

2. Регистрират ги за установяване на поредност.

3. Информират ги за времето, дата и мястото на сбирката.

4. Обясняват им обичайният ред за провеждане на сбирка в дадената група, т.е. продължителността на изказването или дискусията и времето за завършване на сбирката.

5. Стараят се да посещават други групи, за да намират спикери с различен опит, представяйки по такъв начин разнообразните пътища за възстановяване в АА.

Какво правят касиерите?

1. Събират парите, пускани в „шапката” на сбирките на групата.

2. Преброяват ги с помощта на секретаря.

3. Записват сумата в отчетната книга или на балансов лист в работния журнал на групата.

4. Предоставят за разглежадане от групата на регулярни отчети за необходимите парични разходи.

Обикновено фондът на групата се разпределя по следните статии разходи:

а) плащания за помещението, осветление и отоплени;

б) чай/кафе, хрна и тем подобни;

в) литература на АА и плащания за списания;

г) вноски в Интергрупата и G.S.O.
5. Касиерите обикновено водят точни и прости записи за това колко е събрано и колко изхарчено; информират за това групата. Проблемите могат да бъдат избягнати, ако се държи фонда на групата на отделна сметка в банка, правеща плащния при наличие на два подписа на чек. Този метод обикновено изключва всички възможни неприятности.

Опитът на АА ясно показва, че не бива да се натрупва твърде голям фонд, превишаващ нуждите на групата. Препоръчва се да има разумен запас за ежемесечното заплащане на помещението и сметките. Фондът на групата се използва за всички групови разходи, но не и за работа по Дванадесета Стъпка.

Какво прави литературният секретар?
1. Обезпечава групата с неин собствен екземпляр на Голямата Книга („Анонимни Алкохолици”).

2. Закупува и поддържа наличието на екземпляри от Голямата книга, „Дванадесет стъпки и Дванадесет традиции”, „Живот в трезвост” и други книги на АА.

3. Осигурява наличието на публикуваните брошури на АА.

4. Прави комплекти от литература за новаците.

5. Възобновява поръчването на книги и брошури според техните продажби.
6. Организира изложба на наличната литература за членовете на групата и ги подтиква към купуването й.

7. Длъжен е да има текущо издание на „Ръководството по служене в АА”, особено на работни сбирки.

8. Предава на касиера всички сметки за заплащане.

9. Продава ежемесечните списания в размера на тяхното постъпване и помага на секретаря да разпределя „Новини в АА” и други материали на Централната служба.

10. Ако групата е решила да има отеделен отговорник за списанията, той отговаря за:

а) поръчването на достатъчно количество екземпляри за членовете на групата;

б) продажбата им в размера на постъпленията;

в) нагледното им представяне („изложба”) на сбирките на групата;

г) обръщането към касиера за заплащането на сметките;

д) молбите към членовете на групата за предоставяне на статии за включване в следващи броеве на списанието.

Представители на групата в ГСО
За тях най-подробно се говори в Препоръки № 3.

Помощници по домакинството

Много членове на АА съобщават, че получават също много от беседите на чай/кафе преди или след сбирка, както и от самата сбирка. Членове на АА разглеждат втората част на сбирката (на чай/кафе) като жизнено важна част, наложила се като практика в АА. Какво е необходимо да се направи тук и в какъв обем – най-добре от всичко се определя от личния опит и финансовите условия. Често членовете на АА казват, че те за пръв път са почувствали принадлежността си към Общността, когато са започнали да помогат за подреждането на столовете, наливането на чай/кафе или почистването след сбирка. Много от нас се притесняват да предложат своите услуги и с благодарност откликват на молби. На някои новаци участието в тези работи помага да преодолеят притеснителността си и да започнат да разговарят с другите членове на групата. За много от нас този опит се явява първи принос в служенето в АА.

Помощниците са длъжни навреме да приготвят чая/кафето, да осигурят в достатъчна наличност чай/кафе, захар и нещо друго като сухи сладкиши, да се погрижат за чистотата на чашите и да има достатъчно пепелници. Всички разходи за домакински нужди се поискват от касиера на групата. След всяка сбирка помещението трябва да бъде оставяно чисто, добре подметено, с избърсани маси и подредени столове и други предмети.
--------------------------

Всяка група сама решава какво ще се прави в нея и по какъв начин. Има много начини за осъществяване на Пета Традиция, която гласи: „Всяка група има само една глава цел – да доведе нашите идеи до тези алкохолици, които все още старадат”.
